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Der Steirische Hochschulraum

Ein Projekt ...

... mit dem Ziel, die Selbsteinschatzung
von Studienanfangerinnen zu ihren

digitalen Kompetenzen zu erheben.
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Der Steirische Hochschulraum

Digitale Kompetenz

Theoretische Uberlegungen zum
Kompetenzbegriff als Definitionsgrundlage
,Digitaler Kompetenz”
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BEGRIFFSDEFINITION
DigComp Digitale Key Kompetenz
21 Kompetenz Competencies
2.2 AT "
Vorschlag zur Definition

,Digitale Kompetenz“

Stellungnahme von Expertinnen
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Roth: Mindigkeit als padagogische Zielvorstellung

Entwicklungs- und
Erziehungstheorie
von Heinrich Roth

vgl. Roth 1971: 173

Entwicklung zum
mundigen
Menschen
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Kreative

Lernprozesse
Prozesse

Reifeprozesse

Lehr-und
Erziehungsprozesse

Lernbereiche und
Lernziele

eingebettet in gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

Kognitive
Lernprozesse

Moralische
Lernprozesse

Soziale
Lernprozesse

vgl. Roth 1971: 389

Sach-

kompetenz

Fach- und
Methodenkompetenz

Sozial-
kompetenz

Urteils- und

Moralische Handlungsfahigkeit

Mundigkeit zur
Selbstbestimmung

als Fahigkeit zur
der Person

Bewaltigung
von Situationen

Selbstkompetenz
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Klafki: Bildungstheoretischer Zugang zum
Kompetenzbegriff

Bildung als Zusammenspiel dreier Grundfahigkeiten ...

* Selbstbestimmungsfahigkeit Kognitive und Kritisch-
* Mitbestimmungsfahigkeit e;“ﬁf;'(‘t’lr\‘;' konstruktive
* Solidaritatsfahigkeit Lernprozesse Didaktik

- haufig als Kompetenzen interpretiert

vgl. Klafki 1985/2007: 15-138

Allgemeinbildung und SchlUsselprobleme

,Allgemeinbildung bedeutet in dieser Hinsicht, ein geschichtlich
vermitteltes Bewultsein von zentralen Problemen der Gegenwart und —
soweit voraussehbar — der Zukunft zu gewinnen, Einsicht in die
Mitverantwortlichkeit aller angesichts solcher Probleme und Bereitschaft,
an ihrer Bewaltigung mitzuwirken.” (iafi 1985/2007: 56, Herv. der Autorinnen)

Bereitschaft zur
Mitwirkung
(affektiv-motivational)

Probleme erkennen
(kognitiv)
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Klafkis viertes Schlisselproblem

... die Gefahren und die Méglichkeiten der neuen technischen Steuerungs-
, Informations- und Kommunikationsmedien.” (if«i 1985/2007: 591

Forderung nach einem zukunftsorientierten Bildungssystem,
das ,eine gestufte, kritische informations- und
kommunikationstechnologische Grundbildung als Moment
einer neuen Allgemeinbildung” beinhaltet. («afki 1985/2007: 60)
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Weinert: Kompetenzdefinition

... die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen

erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.”

N

Weinert 2001/2014: 27f, Herv. der Autorinnen "_‘D @ oy 2 \ = i
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Roth — Klafki — Weinert: Gemeinsamkeiten

Kognitive und Probleme il
. Bewaltigung
emotional- erkennen und von variablen
affektiv- Bereitschaft
L Handlungs-

motivationale Probleme zu . :

. . . situationen
Dimensionen [O6sen

Aktive Teilhabe an der Gesellschaft

f
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Der Steirische Hochschulraum

Key Competencies

,-.. [are] multifunctional and
transdisciplinary competencies that are
useful for achieving many important goals,
mastering different tasks, and acting in
unfamiliar situations.” (weinert 2001: 52)
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OECD - Definition and Selection of Competencies (DeSeCo)

,Welche Kompetenzen benotigen wir flr ein erfolgreiches Leben
und eine gut funktionierende Gesellschaft?“ (oeco 200s: 6)

= Fahigkeit zur interaktiven Anwendung von

Interaktive :
Anwendung von i Sprache, Symbolen und Text
M?\gienlund i Fihigkeit zur interaktiven Nutzung von
itteln : . .
€ i Wissen und Informationen
i = Fahigkeit zur interaktiven Anwendung
von Technologien

Autonome e
Handlungs- heterogenen vgl. OECD 2005: 7; 13-14
fahigkeit Gruppen

= >:7 '
Ih=r-olsnesed

Empfehlung des Rates der EU

Europaischer Referenzrahmen fir
Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen

Kompetenzen definiert als eine Kombination aus
= Kenntnissen (mit Fakten, Zahlen, Konzepten und Theorien Ergebnisse erzielen)
= Fertigkeiten (Prozesse ausfiihren und vorhandenes Wissen einsetzen)
= Einstellungen (Bereitschaft zu handeln und auf Ideen, Personen und, oder
Situationen zu reagieren)

Vg|. Européischer Rat 2018: 7
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* X %
. .
e Schliusselkompetenzen
* 5 Kk
Personliche,
soziale und

vy Lernk t
... bendtigen alle Menschen STOmPEens
fur ihre personliche Digitale Lese- und

. chreib-
Entfaltung und Entwicklung, 4 " Kompetenz kompetenz
Vermittelbarkeit, soziale Kompetenz und Kultur-

. . . Kompetenz in bewusstsein und Unter-
Inklusion, eine nachhaltige Naturwissen- kulturelle Sl
Lebensweise, ein otk ond enes (ompeten:
erfolgreiches Leben in [echiic y

. > Urgerinnen- Mehrsprachen-
friedlichen Gesellschaften, kompetenz kompetenz
eine gesundheitsbewusste
Lebensgestaltung und aktive
Blrgerinnenschaft. ] >‘/ :
vgl. Europdischer Rat 2018: 7 ‘ H,ﬁﬁg—;jrjia}—l »—r@—l[l—‘}m 4 ,":j{"—
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Der Steirische Hochschulraum

Digitale
Kompetenz
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Digitale Kompetenz

... umfasst die sichere, kritische und verantwortungsvolle Nutzung von
und Auseinandersetzung mit digitalen Technologien fir die allgemeine
und berufliche Bildung, die Arbeit und die Teilhabe an der Gesellschaft.

Sie erstreckt sich auf
- Informations- und Datenkompetenz
- Kommunikation und Zusammenarbeit
- Medienkompetenz
- Erstellung digitaler Inhalte (einschlieRlich Programmieren)

- Sicherheit (einschlieBlich digitales Wohlergehen und Kompetenzen in Verbindung mit
Cybersicherheit)

- Urheberrechtsfragen
- Problemldsung
- kritisches Denken

vgl. Europdischer Rat 2018: 9f.

European Digital Competence Framework
Digcomp 2.1 COMPETENCE AREAS  COMPETENCES

1. Information and data 1.1 Browsing, searching and filtering data, information and digital content
literacy 1.2 Evaluating data, information and digital content

1.3 Managing data, information and digital content

2. Communication and 2.1 Interacting through digital technologies
collaboration o - .
. 2.2 Shai through digital technologies
Digital content ring through cigital technologl
Q creation 2.3 Engaging in citizenship through digital technologies
2.4 Collaborating through digital technologies
2.5 Netiquette

2.6 Managing digital identity
Safety : il Y

3. Digital content creation 3.1 Developing digital content
Communication
and collaboration

3.2 Integrating and re-elaborating digital content
3.3 Copyright and licences
3.4 Programming

4. Safety 4.1 Protecting devices
4.2 Protecting personal data and privacy
4.3 Protecting health and well-being
4.4 Protecting the environment

N

Problem
solving

5. Problem solving 5.1 Solving technical problems
5.2 Identifying needs and technological responses
5.3 Creatively using digital technologies

© European Urion 2018 5.4 Identifying digital competence gaps

vgl. Kluzer/Pujol Priego 2018: 12; 14

11
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Digitales Kompetenzmodell fir Osterreich
DlgComp 2.2 AT (angelehnt an DigComp 2.1)

0. Grundlagen und Zugang*

3. Kreation digitaler Inhalte

4. Sicherheit

©EOE®@®®

" Erweiterung von DigComp 2.2 AT

1. Umgang mit Informationen und Daten

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

5. Problemlosen und Weiterlernen®

vgl. Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort 2018: 24

0. Grundlagen und Zugang”

0.1.Konzepte der Digitalisierung verstehen

0.2.Digitale Geréate bedienen

0.3.Inklusive Formen des Zugangs zu digitalen Inhalten
nutzen und bereitstellen

1. Umgang mit Informationen und Daten

1.1. Daten, Informationen und digitale Inhalte
recherchieren, suchen und filtern

1.2. Daten, Informationen und digitale Inhalte kritisch”
bewerten und interpretieren

1.3. Daten, Informationen und digitale Inhalte verwalten

2. Kommunikation und Zusammenarbeit

2.1. Mithilfe digitaler Technologien kommunizieren
2.2. Mithilfe digitaler Technologien Daten und
Informationen teilen und zusammenarbeiten®

2.3. Digitale Technologien fir die gesellschaftliche
Teilhabe verwenden

2.4. Ein- und Verkiufe durchfiihren”

2.5. Angemessene Ausdrucksformen verwenden”
2.6. Die digitale Identitat gestalten

3. Kreation digitaler Inhalte

3.1. Digitale Inhalte entwickeln

3.2. Digitale Inhalte integrieren und neu erarbeiten
3.3. Werknutzungsrecht und Lizenzen

3.4. Programmieren und Abldaufe automatisieren

4. Sicherheit

4.1. Gerdte schitzen

4.2. Personenbezogene Daten und Privatsphare schitzen
4.3. Gesundheit und Wohlbefinden schiitzen

4.4. Sich vor Betrug und Konsumentinnen-
rechtsmissbrauch schiitzen”

4.5. Umwelt schitzen

5. Problemlésen und Weiterlernen”

5.1. Technische Probleme I6sen

5.2. Bedurfnisse und technologische Antworten
darauf erkennen

5.3. Kreativ mit digitalen Technologien umgehen
5.4. Digitale Kompetenzlicken erkennen

" Erweiterung von DigComp 2.2 AT
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Herausforderungen
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Die Befragung ...

... wird im Paper-Pencil Format durchgefiihrt.

... dauert 15 Minuten.
... wird an neun Hochschulen gleich aussehen.

... soll alle Studienanfangerinnen mit Beginn des
Wintersemesters 2019/20 abdecken.
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Wie geht es
weiter?

BEGRIFFSDEFINITION

STUDIENDESIGN &
DURCHFUHRUNG DER STUDIE

. ANALYSE DER ERHOBENEN DATEN &
' ABLEITUNG VON EMPFEHLUNGEN
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Nahere Informationen zum Projekt

Projektmanagement
Dr. Michael Kopp

Zentrum flr digitales Lehren und Lernen
Karl-Franzens-Universitat Graz

Wissenschaftliche Leitung

Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock
Assoz. Prof. Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach

Institut fir Wirtschaftspadagogik
Karl-Franzens-Universitat Graz

WWW.dikos, 5¢

Wissenschaftliche Projektmitarbeiterinnen
Gerlinde Janschitz, BA MA
Sonja Monitzer, BSc MSc

Institut fur Wirtschaftspdadagogik
Karl-Franzens-Universitat Graz
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